
La formation initiale des nouveaux.nouvelles respons : 
LA FICHE "GUIDE D'ENTRETIEN" 

Livret d’accueil                      Parcours de formation                      Accompagnement des stagiaires 

� Date, identité et fonction de la personne qui dirige l'entretien : 

� Nom de la SLA : 

� Identité de la personne reçue : 

Nom :  
Prénom :  
Date de naissance : 
Lieu de naissance :  
Adresse 
Téléphone :  
Mail : 

� Présenter le projet éducatif de l'association, les valeurs que nous portons, la méthode scoute dans ses 
grandes lignes 

� Expliquer le mode de fonctionnement du groupe, de l'unité, les modalités de réunions 

� Expliquer l'association, le fonctionnement démocratique et le Congrès, ainsi que les formations Tremplin 
auxquelles il devra participer 

� Présenter les grandes missions du respons :  

- Encadrer les jeunes, 
- Assurer et garantir leur sécurité, 
- Animer les activités, 
- Animer la vie quotidienne (repas, coucher, déplacements, douches, ... ) 
 

� Préciser quelles seront ses missions pour débuter dans l'animation (il faut que ces missions soient 
réalisables par la personne et qu'elle les accepte) 

� Investir la personne dans l'autorité qui lui sera conférée, et dont elle pourra (et devra) faire usage avec 
respect et bienveillance, pour animer le groupe et garantir la sécurité 

� Expliquer qu'il existe une réglementation des accueils collectifs de mineur.es : on ne fait pas tout ce qu'on 
veut comme on veut... Expliquer que ses responsabilités seront les mêmes que celles des autres 
encadrants, au regard des missions qui lui auront été données. 

� Évoquer les violences sexistes et sexuelles, et que la personne peut se trouver être dépositaire de la parole 
d'un.e enfant, lui expliquer comment réagir et à qui s'adresser.  Continuer sur les interdits et conseiller la 
prudence : on évite de prendre un enfant sur ses genoux, on évite les marques personnelles d'affection, 
on n'établit pas une relation privilégiée avec un.e jeune en particulier, on n'aide pas un enfant à prendre 
sa douche ou à s'habiller, on lui donne plutôt les moyens de se faire aider par un.e ami.e si nécessaire. 

� Présenter les cursus de formation ASF-BAFA et expliquer qu'il.elle aura le statut "animateur.trice stagiaire 
du Scoutisme Français (ASF Stg). 

� Faire adhérer cette personne à l'association (indispensable pour pouvoir encadrer et être couvert.e par 
l'assurance de l'association). 

� A l'issue de cet entretien (1 à 2 heures), remettre à la personne le livret de formation ASF-RUSF, remplir la 
page concernant l'entretien préalable et lui demander de conserver sans faute ce livret qui lui servira par 
la suite. Le.la remercier pour son engagement.    

https://galilee.eedf.fr/seafhttp/f/9929ebd412354c4bb2ba/?op=view
https://galilee.eedf.fr/seafhttp/f/4a826ed96f0f4403b74a/?op=view

